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2025年度2025人才工作经费项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
用于向符合条件的人员发放自治区2025年人才工作专项资金
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：用于向符合条件的人员发放自治区2025年人才工作专项资金，鼓励更多优秀人才为地区经济社会发展做出贡献，进一步优化我市人才队伍结构。
年度绩效目标完成情况： 2025年10月赤峰市财政局下达市本级人才工作经费资金预算，指标文号赤财指行〔2025〕327号，2025年10月18日完成项目储备，后下达资金。已近年底，库款紧张未能支付资金。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
实行科学有效的预算绩效评价,可以提升预算管理水平、增强项目单位资金支出责任、优化公共资源配置、节约公共支出成本,促进财政资金的合理配置和提高公共产品的服务质量。绩效评级能够加强项目管理，统筹下乡外业调查，促进项目执行，确保经费支出合理。为规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金生用效益、及时发现自身存在的问题提出解决方案，采取有力的措施，确保项目顺利实施及时发挥效益，我单位对该项目进行绩效自评，对资金产出及其效益进行综合评价和判断。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数0万元，其中：财政拨款0万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额10万元，其中：财政拨款10万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数10万元，其中：财政拨款10万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数0万元、执行率为0%，其中：财政拨款0万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
 2025年10月赤峰市财政局下达市本级人才工作经费资金预算，指标文号赤财指行〔2025〕327号，2025年10月18日完成项目储备，后下达资金。已近年底，库款紧张未能支付资金。
（四）项目资金管理情况。
 2025年10月赤峰市财政局下达市本级人才工作经费资金预算，指标文号赤财指行〔2025〕327号，2025年10月18日完成项目储备，后下达资金。已近年底，库款紧张未能支付资金。

三、项目绩效情况
1.产出指标完成情况
（1）数量指标
1）人才工作专项资金(万元)，目标值10，完成值10，分值8，得分8。
2）符合发放条件人数(人)，目标值1，完成值1，分值7，得分7。
（2）质量指标
1）保障四类人才工作条件，目标值有所保障，完成值有所保障，分值8，得分8。
2）保障四类人才助力经济社会发展，目标值有所保障，完成值有所保障，分值7，得分7。
（3）时效指标
1）完成人才工作专项资金发放，目标值12月底前，完成值0，分值5，得分0。
2）人才工作专项资金发放及时率(%)，目标值100，完成值0，分值5，得分0。
（4）成本指标
1）人均人才工作专项资金(万元)，目标值10，完成值10，分值5，得分5。
2）人才工作专项资金总额(万元)，目标值10，完成值10，分值5，得分5。
2.效益指标完成情况
（5）社会效益指标
1）助力经济社会发展，目标值作用显著，完成值作用显著，分值15，得分15。
（6）可持续影响指标
1）吸引更多优秀人才，目标值作用较显著，完成值作用较显著，分值15，得分15。
3.满意度指标完成情况
（7）服务对象满意度指标
1）四类人才满意度(%)，目标值95，完成值100，分值10，得分10。
4. 自评得分情况
本项目绩效自评得分80分，等级为良。
4、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
    原因： 2025年10月赤峰市财政局下达市本级人才工作经费资金预算，指标文号赤财指行〔2025〕327号，2025年10月18日完成项目储备，后下达资金。已近年底，库款紧张未能支付资金。
改进措施：及时申请人才工作经费，促进工作开展。

5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
及时申报和使用人才工作经费。
六、其他需要说明的问题
无
