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2025年度2025年市本级人才工作经费项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
第五批“玉龙英才”奖补资金（赤峰地区沙生木本植物种子资源收集）
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：赤峰地处两大沙地交汇处，生态系统脆弱，风沙危害突出，樟子松、柠条等沙生木本植物是区域防风固沙、植被恢复的核心物种。人工收集种子能直接保障生态造林的稳定供给，缓解土地沙化压力；当地拥有元宝枫天然林等独特资源，部分物种珍稀濒危，现有收集工作零散，系统性收集可为建立种子资源库，保护物种遗传多样性，填补区域种质资源保护空白提供支撑。同时，种质资源不仅支撑生态修复，其衍生品可能带动特色产业发展，还可为科研提供基础样本，其契合国家林草保护战略与区域生态产业化发展方向，兼具生态、科研与经济多重价值。
年度绩效目标完成情况：2025年11月赤峰市财政局下达市本级人才工作经费资金预算，指标文号赤财指行〔2025〕639号，2025年11月13日完成项目储备，后下达资金。已近年底，项目无法开展，故2025年未能支付资金。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
实行科学有效的预算绩效评价,可以提升预算管理水平、增强项目单位资金支出责任、优化公共资源配置、节约公共支出成本,促进财政资金的合理配置和提高公共产品的服务质量。绩效评级能够加强项目管理，统筹下乡外业调查，促进项目执行，确保经费支出合理。为规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金生用效益、及时发现自身存在的问题提出解决方案，采取有力的措施，确保项目顺利实施及时发挥效益，我单位对该项目进行绩效自评，对资金产出及其效益进行综合评价和判断。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数0万元，其中：财政拨款0万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额3万元，其中：财政拨款3万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数3万元，其中：财政拨款3万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数0万元、执行率为0%，其中：财政拨款0万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
2025年11月赤峰市财政局下达市本级人才工作经费资金预算，指标文号赤财指行〔2025〕639号，2025年11月13日完成项目储备，后下达资金。已近年底，项目无法开展，故2025年未能支付资金。
（四）项目资金管理情况。
2025年11月赤峰市财政局下达市本级人才工作经费资金预算，指标文号赤财指行〔2025〕639号，2025年11月13日完成项目储备，后下达资金。已近年底，项目无法开展，故2025年未能支付资金。

三、项目绩效情况
1.产出指标完成情况
（1）数量指标
1）收集沙生木本植物种子(种)，目标值15，完成值0，分值7.5，得分0。
2）播种面积(亩)，目标值3，完成值0，分值7.5，得分0。
（2）质量指标
1）采集种子的沙生木本植物信息完整度(%)，目标值85，完成值0，分值7.5，得分0。
2）种子播种成活率(%)，目标值70，完成值0，分值7.5，得分0。
（3）时效指标
1）资金到位后资金项目落实时间(年)，目标值1，完成值0，分值5，得分0。
2）项目建设时间(年)，目标值2，完成值0，分值5，得分0。
（4）成本指标
1）劳务费材料费(万)，目标值2，完成值0，分值5，得分0。
2）差旅交通费(万)，目标值1，完成值0，分值5，得分0。
2.效益指标完成情况
（5）社会效益指标
1）生态环境改善，目标值逐步改善，完成值0，分值10，得分0。
（6）生态效益指标
1）保护优良种质资源，目标值逐步改善，完成值0，分值10，得分0。
（7）可持续影响指标
1）为沙区造林提供种质资源，目标值逐步改善，完成值0，分值10，得分0。
3.满意度指标完成情况
（8）服务对象满意度指标
1）满意度(%)，目标值95，完成值0，分值10，得分0。
4. 自评得分情况
本项目绩效自评得分0分，等级为差。
4、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
    原因：2025年11月赤峰市财政局下达市本级人才工作经费资金预算，指标文号赤财指行〔2025〕639号，2025年11月13日完成项目储备，后下达资金。已近年底，项目无法开展，故2025年未能支付资金。
改进措施：提前规划好项目，做好资金管理。
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5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
及时通知项目人员做好项目实施和预算工作，及时申报和使用资金。
六、其他需要说明的问题
无
