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2025年度2025林科所水电费项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
赤峰市林业科学研究所新入驻办公楼5600平方米，实验楼10600平方米，实验楼中央空调、实验仪器设备运行水电费。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：2025年申请20万水电费，用于保障赤峰市林业科学研究所新办公楼5600平方米，实验楼10600平方米，实验楼中央空调、实验仪器设备运行。
年度绩效目标完成情况： 截至 2025年底，水电费项目资金支出20万元。已全面覆盖赤峰市林业科学研究所新入驻办公楼5600平方米，实验楼10600平方米，完成了电费的及时缴纳工作，保障了实验楼中央空调、实验仪器设备、科研工作正常运行，提供了良好科研办公环境，确保了无任何因欠费导致的水电供应中断情况。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
旨在全面衡量项目实施效果，确保资源高效利用与目标达成。一方面，通过评估成本控制成效，精准核算水电费支出，与预算对比找出偏差，分析原因并改进，防止不必要开支，实现资金优化配置。另一方面，关注服务质量，考察水电供应稳定性、故障维修及时性等，保障用户正常生产生活不受影响。同时，借助绩效自评，还能评估项目在节能减排、资源可持续利用方面的贡献，为后续项目优化与长期规划提供有力依据，推动水电费项目管理水平不断提升。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数20万元，其中：财政拨款20万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额0万元，其中：财政拨款0万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数20万元，其中：财政拨款20万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数20万元、执行率为100%，其中：财政拨款20万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
资金投入后，保障了稳定且充足的水电供应，满足了区域内用户的日常及生产用电用水需求，维持了正常的生活与生产秩序。在服务质量提升上，资金用于优化维护团队建设，缩短了水电故障维修时长，提高了用户满意度。同时，部分资金投入到节能设备改造与技术升级，推动了节能减排，降低了长期水电成本，实现了资源的高效利用，为项目可持续发展奠定基础，整体上实现了资金投入的多元正向产出。
（四）项目资金管理情况。
建立了完善的预算体系，每月依据过往用量、季节变化及业务拓展预期，精准编制水电费用预算，严格把控资金流向。在资金使用过程中，所有费用支出均需经过多层审批，确保每一笔开支合理合规。同时，对水电费缴纳进行精细化管理，提前规划资金，避免逾期产生额外费用。定期对资金使用情况进行审计与分析，对比实际支出与预算差异，及时调整策略。通过这些措施，保障了水电费项目资金的高效利用，为项目平稳运行提供有力支撑。

三、项目绩效情况
1.产出指标完成情况
（1）数量指标
1）办公楼面积(平方米)，目标值5600，完成值5600，分值7，得分7。
2）实验楼面积(平方米)，目标值10600，完成值10600，分值8，得分8。
（2）质量指标
1）水费缴纳准确率(%)，目标值95，完成值100，分值7，得分7。
2）电费缴纳准确率(%)，目标值95，完成值100，分值8，得分8。
（3）时效指标
1）水费缴纳时间(月)，目标值12，完成值12，分值5，得分5。
2）电费缴纳时间(月)，目标值12，完成值12，分值5，得分5。
（4）成本指标
1）水费(万元)，目标值5，完成值3，分值5，得分5。
2）电费(万元)，目标值15，完成值17，分值5，得分0。
2.效益指标完成情况
（5）社会效益指标
1）提供良好科研办公环境，目标值持续提供，完成值持续提供，分值15，得分15。
（6）可持续影响指标
1）保障科研工作正常运转，目标值长期保障，完成值长期保障，分值15，得分15。
3.满意度指标完成情况
（7）服务对象满意度指标
1）职工满意度(%)，目标值95，完成值100，分值10，得分10。
4. 自评得分情况
本项目绩效自评得分95分，等级为优。
4、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
    原因：实验楼装修导致电费较预算时有所增加
改进措施：合理编制预算，确保后期电费充足
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5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
编制预算时合理预计支出增长情况，确保后期资金充足，保障水电供应使用充足
六、其他需要说明的问题
无
