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2025年度2025基地生产临时用工劳务费项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
由于科研工作需要，我单位需临时雇工8人：                                      1、从事荒漠化防治及病虫害监测工作1人；
2、专业司机师傅1人；                                                    3、拖拉机操作手、安全巡护1人；                                                      4、安全生产、苗木档案管理1人；                                                 5、红庙子基地保安2人；                                              6、铁南基地保安1人；                                                 7、聘用法律顾问1人。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：2025年申请20万临时用工劳务费，用于雇佣专业人员管护大棚、档案管理、除草施肥等，以提高科研人员在两块科研基地的科研工作效率。
年度绩效目标完成情况： 2025年预算批复19万元用于支付单位临时用工劳务费，临时用工人员较好地完成了法律咨询、基地大棚管护、档案管理等工作。因第三次申请资金已近年底，库款紧张未拨付，4.81万元资金结转至下年使用。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
实行科学有效的预算绩效评价,可以提升预算管理水平、增强项目单位资金支出责任、优化公共资源配置、节约公共支出成本,促进财政资金的合理配置和提高公共产品的服务质量。绩效评级能够加强项目管理，统筹下乡外业调查，促进项目执行，确保经费支出合理。为规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益、及时发现自身存在的问题提出解决方案，采取有力的措施，确保项目顺利实施及时发挥效益，我单位对该项目进行绩效自评，对资金产出及其效益进行综合评价和判断。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数19万元，其中：财政拨款19万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额0万元，其中：财政拨款0万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数19万元，其中：财政拨款19万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数14.19万元、执行率为74.68%，其中：财政拨款14.19万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
本项目预算资金为 19万元，到位资金14.19万元，实际支出资金14.19万元，预算执行率 74.68%。资金主要用于支付单位临时用工劳务费，临时用工人员较好地完成了法律咨询、基地大棚管护、档案管理等工作。资金支出准确无误，有完整的审批手续，不存在超标准支出、挤占挪用等违法违规问题，财务处理合法合规。
（四）项目资金管理情况。
项目预期目标已完成，我单位在遵守国家、自治区、相关政策与管理办法的同时，按照市财政局统一要求，还制定了单位的《财务管理制度》，制度明确了预算管理、收入管理、支出管理、往来资金结算管理、现金及银行存款管理等制度，确保资金专款专用，并接受有关部门的监督，提高资金使用的安全性、规范性和有效性。因第三次申请资金已近年底，库款紧张未拨付，临时用工工资未全部结算，4.81万元资金结转至下年使用。

三、项目绩效情况
1.产出指标完成情况
（1）数量指标
1）长期雇佣专业工作人员(人)，目标值4，完成值4，分值7，得分7。
2）临时雇用工人(人)，目标值4，完成值4，分值8，得分8。
（2）质量指标
1）工作人员出勤率(%)，目标值98，完成值98，分值7，得分7。
2）工作覆盖率(%)，目标值98，完成值98，分值8，得分8。
（3）时效指标
1）开始时间，目标值2025年1月，完成值2015年1月，分值5，得分5。
2）完工时间，目标值2025年12月，完成值2015年12月，分值5，得分5。
（4）成本指标
1）专业工作人员劳务费(万/人/年)，目标值3.6，完成值3.6，分值5，得分5。
2）临时用工费用(万/人/年)，目标值1.4，完成值1.4，分值5，得分5。
2.效益指标完成情况
（5）社会效益指标
1）提供就业机会，目标值长期提供，完成值长期提供，分值15，得分15。
（6）可持续影响指标
1）保障基地运营正常运转，目标值长期保障，完成值长期保障，分值15，得分15。
3.满意度指标完成情况
（7）服务对象满意度指标
1）工作人员满意度(%)，目标值96，完成值96，分值10，得分10。
4. 自评得分情况
本项目绩效自评得分97.47分，等级为优。
4、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
    原因：因第三次申请资金已近年底，库款紧张未拨付，临时用工工资未全部结算，4.81万元资金结转至下年使用。
下一步改进措施：做好资金管理工作，及时申请使用资金。
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5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
优化预算管理，提升资金申请使用效率。
六、其他需要说明的问题
无
