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一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
单位采用地源热泵系统制冷、制热，需抽取地下水保障机关正常运转，按照《内蒙古自治区水资源税改革试点实施办法》的通知（内政发〔2017〕157号）要求，须缴水资源税。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：2025年申请预算资金15万元，用于缴纳地源热泵取暖制冷使用地下水时产生的税金，使办公区域温度适宜，环境舒适，保障办公楼内职工正常工作。
年度绩效目标完成情况： 1.办公区域内夏季制冷保持在26摄氏度左右，环境舒适，保障正常工作。2.办公区域内冬季制冷保持在20摄氏度左右，环境舒适，保障正常工作。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
为规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，及时发现自身存在的问题提出解决方案，采取有力的措施，確保项目顺利实施及时发挥效益，充分运用绩效结果，科学设置绩效目标，合理使用项目资金，排除不利因素，保障项目进行正常实施,我单位对中央空调合同能源管理项目进行绩效自评，对资金产出及其效益进行综合评价和判断。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数15万元，其中：财政拨款15万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额-3.51万元，其中：财政拨款-3.51万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数11.49万元，其中：财政拨款11.49万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数11.49万元、执行率为100%，其中：财政拨款11.49万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
本项目预算资全为 15.00万元，到位资金 15.00 万元，实两支出资金11.49万元、调减金额3.51万元，预算执行率100.00 %，资金主要用于赤峰市林业和草原局办公楼取暖和制冷均是采用资源热泵加热（制冷），满足地源热泵正常运转，保障办公区内夏季制保持在26摄氏度，冬季保持在20摄氏度，保障办公区域内的正常工作。按照内蒙古自治区水资源税改试点实施办法，抽取地下水须征收水资源税。，林草局办公楼职工的满意度可达到92%，项目实施效果良好。各类资金支出准确无误，有完整的审批手续，不存在超范围超标准支出、挤占挪用等违法法规问题、财务处理合法合规。
（四）项目资金管理情况。
项目预期目标已完成，我单位在道守国家、自治区、相关政策与管理办法的同时，还制定了单位的《财务管理制度》,预算管理、收入管理，支出管理，内控制度、往来资合结算管理。现金及银行存款管理、结转结余资金管理等制度，在制度上为 水资源税项目资金使用提供了指导以及规范。实际支出与项目规定的用途一致，不存在超范围超标准支出、挤占挪用等违法违规问题、资全管理状况良好。

三、项目绩效情况
1.产出指标完成情况
（1）数量指标
1）夏季地源热泵制冷用水量(万升)，目标值3.50，完成值2.62，分值8，得分5.99。
2）冬季地源热泵取暖用水量(万升)，目标值4，完成值3.12，分值7，得分5.46。
（2）质量指标
1）夏季地源热泵制冷温度达标率(%)，目标值100，完成值0，分值8，得分8。
2）冬季地源热泵取暖温度达标率(%)，目标值100，完成值0，分值7，得分7。
（3）时效指标
1）夏季地源热泵制冷时间(月)，目标值6，完成值0，分值5，得分5。
2）冬季地源热泵取暖时间(月)，目标值6，完成值0，分值5，得分5。
（4）成本指标
1）年度水资源税总额(万元)，目标值15，完成值0，分值5，得分5。
2）地源热泵用水量税金单价(元/升)，目标值2，完成值0，分值5，得分5。
2.效益指标完成情况
（5）社会效益指标
1）保障办公楼内工作人员正常工作，目标值保障，完成值0，分值15，得分15。
（6）可持续影响指标
1）持续减少城市热岛效应，目标值持续，完成值0，分值15，得分15。
3.满意度指标完成情况
（7）服务对象满意度指标
1）办公楼内工作人员满意度(%)，目标值90，完成值0，分值10，得分10。
4. 自评得分情况
本项目绩效自评得分96.45分，等级为优。
4、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
    工作人员设置绩效目标时不是很合理。加强对中央合同能源管理项目绩效目标的设置，更贴近项目实际运行。加强对绩效管理、绩效评价相关知识的培训力度，增强提高绩效管理业务人员绩效管理能力、专业素质和思想水平,科学设置绩效目标，合理使用项目资金，排除不利因素，保障项目进行正常实施。
（一）项目立项、实施存在问题。
（二）资金管理使用存在问题
（三）措施及办法

5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
中央空调合同能源管理项目按照资金执行率、数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、社会效益指标、可持续影响指标、服务对象满意度指标方面进行绩效自评，综合得分为96.45分，等级为优。自评结果作为预算安排参考指标，按照财政预算绩效管理要求，在相关网站进行公开。
六、其他需要说明的问题
无
